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POL TESA.DIR.01 - Politica de Pessoas

Apresentacao

A Revolucao Industrial trouxe consigo uma série de transformacgdes sociais,
impactando diretamente as vidas das pessoas e a sua relacdo com o trabalho. Se
por um lado houve um gigantesco avango tecnologico em poucos séculos, por outro
acenderam-se alertas por todo o mundo de que o futuro das empresas depende da
valorizacao das pessoas e da defesa de seus direitos.

A historia da Trombini é feita de “gente” e por isso a presente politica tem como
objetivo assegurar uma atuagdo pautada pelas melhores praticas de mercado,
respeitando as legislacdes vigentes e contribuindo para o desenvolvimento de todos
os colaboradores, como pessoas e profissionais, proporcionando um ambiente
seguro e saudavel.

Buscamos adotar praticas atualizadas, que unam o nosso modelo de negdcio as
necessidades da sociedade atual, implementando politicas internas de gestao de
pessoas que sejam benéficas a todos os stakeholders.

Esta Politica se aplica a todas as operagoes e atividades da empresa e é relevante

para todas as unidades da Trombini, bem como para seus parceiros, fornecedores e
prestadores de servicos. Estdo incluidos no escopo da politica todos os

colaboradores da empresa inclusive os subcontratados.

Objetivo ——

ll.

Estabelecer principios e agdes que garantam a
promo¢dao do bem-estar, da inclusdao e do
desenvolvimento dos colaboradores dentro da
empresa, assim como o bom relacionamento
com outros stakeholders envolvidos e/ou

afetados pelo negécio da Trombini.




Principios

A Politica de Pessoas da Trombini é
em principios que
norteiam nossas praticas, alinhadas as
regulagdes nacionais e normativos
internos. Valorizamos a competéncia
organizacional, observando o conjunto
de habilidades e tecnologias que
permitem a Trombini consolidar sua
atuacao de exceléncia. Prezamos pela
saude e seguranca de nossos
colaboradores, prestadores de servigo
e visitantes, além disso, promovemos
acoes de responsabilidade social com
foco na comunidade onde atuamos.

fundamentada

A fim de garantir transparéncia,
publicamos 0s Relatérios de
Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratorios, atendendo a Lei n.
14.611 de 03 de junho de 2023, o
Decreto n. 11.795 de 3 de novembro de
2023 e a Portaria MTE 3.714 de 24 de
novembro de 2023.

Referéncias

O atual documento tem como base o nosso Codigo de
Conduta, a nossa politica interna de Cargos e salarios e
também algumas diretrizes do FSC, que atestam nossa
responsabilidade social.

Importante ressaltar que todos os
dados apresentados nos relatérios
cumprem as exigéncias de anonimato
previstas na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD 13 709/2018.

Conforme consta em nossa Politica de
Cargos e Salarios interna, garantimos a
oportunidade e igualdade salarial, sem

discriminacao de
género/etnia/raca/cor/pais. Também
repudiamos qualquer ato de

discriminacao, seja ela de género, raga,
origem nacional ou social, classe
social, religido, deficiéncia, orientacao
sexual ou politica.

Por fim, propiciamos condi¢des dignas
de trabalho, promovendo um ambiente
saudavel e produtivo, respeitando os
direitos humanos e contribuindo para a
melhoria do clima organizacional da
empresa.
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(05 Diretrizes

5.1 - A Trombini estd comprometida com a salde e seguranca de seus colaboradores
e por isso avalia detalhadamente os riscos aos quais eles podem estar expostos,
fornece EPIs e treinamentos necessarios.

5.2 - Buscamos pela diversidade dentro da empresa, garantindo que todos,
independentemente de identidade de género, raca, origem, orientacdao sexual,
crencas e praticas religiosas, ou ideologia politica, possam se desenvolver com
igualdade de oportunidades, respeitando o Cédigo de Conduta da organizacao e
assegurando o respeito mituo entre as pessoas.

5.3 - Defendemos os direitos humanos dentro de toda a empresa, garantindo
relacoes trabalhistas e gestdo de carreira adequadas. -
5.4 - Asseguramos o direito dos trabalhadores de se afiliar em sindicatos, conselhos
de trabalhadores e organizacoes de acordo coletivo.

5.5 - Respeitamos rigorosamente as leis trabalhistas vigentes, incluindo aspectos de
hordrio de trabalho e descanso, além de repudiar praticas de trabalho analogo a
escravidao, trabalho infantil e trafico humano.

5.6 - Oferecemos beneficios adicionais como Plano de Salde, Plano Odontoldgico,
Auxilio-farmacia, Canal de Apoio Psicoldgico, Servico de Telenutricdo e plataforma
de bem-estar para que os colaboradores possam cuidar da prépria sadde,
estendendo também aos seus familiares, sem que onerem o saldrio de forma
significativa.

5.7 - A Trombini compromete-se com a inclusdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social apoiando diferentes projetos de capacitacdo profissional nas
areas onde atua, com a operacionalizacdo de entidades de diferentes setores da
sociedade.

5.8 - Adotamos praticas baseadas em diretrizes de organizacdoes reconhecidas
internacionalmente, como ISO e FSC, para fiscalizar o cumprimento das leis
trabalhistas e o respeito aos Direitos Humanos.

5.9 - Buscamos ouvir e responder as necessidades e expectativas das partes
interessadas, por isso, contamos com o Canal Confidencial exclusivo para relatos de
assédio no trabalho (https://canal.aliant.com.br/canal-trombini).



https://canal.aliant.com.br/canal-trombini
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Responsabilidades

A responsabilidade pela Politica de Pessoas da Trombini é compartilhada entre
diversos niveis da organizagao, desde a diregao até os colaboradores.

e A define as diretrizes estratégicas, base dos
compromissos com o bem-estar das pessoas, assegurando
que a presente politica seja integrada a visao e objetivos da
empresa.

e A , composta por
profissionais especializados, é encarregada de implementar,
monitorar e melhorar as praticas diarias de gestdao de
pessoas, desde o processo seletivo até o desligamento,
garantindo conformidade com normas e regulamentos.

e Além disso, sao envolvidos através de
treinamentos regulares e campanhas de conscientizacao,
promovendo uma cultura de responsabilidade social e
respeito aos direitos coletivos e individuais, em todas as areas
da empresa. Juntos, esses grupos trabalham para assegurar
que a Trombini esteja adequada a legislacdo vigente e aos
Direitos Humanos para que avance em suas metas de gestao
de pessoas.

Aprovacao

A Politica de Pessoas da Trombini foi elaboradora pela area corporativa de Recursos Humanos
da empresa, com o apoio de uma equipe multiprofissional que envolve processos de Gestao,
Remuneragao, Recrutamento e Selegao, Treinamento e Desenvolvimento, Folha de pagamento,
Beneficios, Saude Ocupacional e Comunicagao. As diretrizes dispostas neste documento tém
o aval das Superintendéncias Administrativa, Financeira, Industrial e de Vendas e foi aprovada

pelo Conselho de Administragdo da Trombini.
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